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Tujuan:
Mengidentifikasi berbagai sumber
kebisingan di lingkungan kerja. 
Menjelaskan karakteristik
kebisingan (kontinu, intermiten,
impulsif, frekuensi rendah/tinggi). 
Memahami faktor teknis dan
organisasi yang memengaruhi
tingkat kebisingan. 
Mengaitkan sumber & karakteristik
kebisingan dengan langkah awal
dalam manajemen risiko K3.
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Sasaran:
Auditor internal K3 yang perlu memastikan
pengendalian kebisingan sesuai standar regulasi.
Tim perencanaan & desain fasilitas kerja yang
bertugas merancang tata letak ruang produksi
agar meminimalkan kebisingan.
Pengurus serikat pekerja / perwakilan karyawan
yang memperjuangkan kondisi kerja sehat dan
aman.
Tim pengadaan (procurement) yang menentukan
spesifikasi mesin atau alat dengan pertimbangan
tingkat kebisingan.
Dokter perusahaan & tenaga kesehatan kerja
yang menangani dampak medis akibat paparan
kebisingan.
Petugas K3/HSE dan supervisor lapangan
sebagai pelaksana utama pemantauan serta
evaluasi risiko kebisingan.
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Outline:

CTA:
Yuk, Ikuti Pelatihan Kami dan Tingkatkan

Kemampuanmu!

Sumber dan Karakteristik Kebisingan
di Lingkungan Kerja

Sumber Kebisingan di Tempat Kerja –
60 menit
Karakteristik Kebisingan – 45 menit
Faktor yang Mempengaruhi Tingkat
Kebisingan – 60 menit
Sumber & Karakteristik Kebisingan
dalam Kerangka Sistem Manajemen
K3 – 75 menit
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